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Charge  To manage EMSA Division, 
address key leadership issues 
and establish direction. EMSA 
goals oversight clarification and 
delegation of shared projects 

To facilitate communication, coordination 
and cooperation within and among EMSA 
divisional units, particularly around issues 
associated with achieving institutional and 
divisional goals. 

To maximize internal and external 
resources across the EMSA division to 
ensure a cohesive brand and strategic 
flow of communication. Share ideas and 
resources on marketing and 
communication topics of interest to our 
audiences and stakeholders.  

To build enrollment strategy 
and support enrollment 
financial models; retention 
analysis and planning; and 
enrollment forecasting. 

Expectations  ‐ Communicate updates 
to their units and follow 
through to necessary 
constituencies 

‐ Prepared with updates 
‐ Efficient use of agenda 

time 
 

‐ Advises EMSA Leadership team on 
emerging issues, new initiatives and 
strategies. 

‐ Encourage, support, and execute 
coherent and effective initiatives 
aligned with institutional goals  

‐ Provides a channel for 
communication to and among 
various EMSA units                      

‐ Forum for sharing ideas and best 
practices                                                    

 

‐ Includes representation of print  and 
web  

‐ Inform units and supervisors 
discussions and resources 
established  

‐ Committee will work closely with 
marketing and communication and 
have representation on Marcom’s 
communication council. 

‐ Achievement of 
enrollment and retention 
goals.  


